
NOUS VOUS OFFRONS ! QUE RECHERCHONS-NOUS ? 

Ouvrier pour l’équipe “ESPACES VERTS” 
Service Travaux 

A la recherche d'un job

passionnant ?

Un Emploi CDI temps plein (38 h semaine)
De niveau D1 (CESI) ou niveau D4 (CESS)

Un salaire mensuel brut à 6 années
d’ancienneté :  D1 : 2713€ - D4 : 2930€

Une ancienneté valorisable (max. 6 ans
expériences similaires dans le secteur privé
et toute l'ancienneté dans le secteur public) 

Des titres-repas d’une valeur faciale de 5€  
Un double pécule de vacances 
Une allocation de fin d’année

Horaire : 08h00 - 16h06

La commune recherche un ouvrier spécialisé
dans le domaine des espaces verts.

Le but est de trouver une personne
expérimentée. 

Conditions d'accès  :
-Disposer d'un CESI ou d'un CESS et justifier
d'une expérience de minimum 5 ans en tant
qu'ouvrier spécialisé en horticulture.

 ET être en possession du permis B.

Entrée en fonction le plus rapidement possible.



Of f r e  d ' emp l o i  
C ommun e  d e  R e b e c q

O U V R I E R  

-Faire preuve de dynamisme, d'esprit
d'initiative, de rigueur, de précision, de
disponibilité, de flexibilité.
-Sens des responsabilités et esprit d'équipe.
-Compréhension des instructions et des règles
de sécurité
-Connaissances dans le métier de l’horticulture
et des espaces verts en général
-Disponibilité : des gardes peuvent être
exercées dans le cadre de la fonction.
-Capacité d’adaptation à de nouvelles tâches
du même type et mise en œuvre.

PROFIL  EXAMEN DE RECRUTEMENT

Première épreuve :
Epreuve écrite d'aptitude professionnelle
évaluant les connaissances techniques du

candidat : 50 points

Deuxième épreuve :
Entretien avec le jury sur des questions d’ordre

général destiné à juger de l’aptitude du
candidat à l’exercice de la fonction : 50 points

Les candidats devront, pour satisfaire à
l’examen, obtenir au moins 50 % des points
dans chacune des épreuves et 60 % au total.

MODALITÉS PRATIQUES
Les candidatures sont à adresser au Collège communal
de la Commune de Rebecq au plus tard le 13/05/2024
:
- soit par la poste (Rue Dr Colson, 1 - 1430 REBECQ), 
-  soit via l’adresse mail : grh@rebecq.be

Elles seront accompagnées des pièces suivantes :
lettre de candidature,
curriculum vitae détaillé,
certificat de bonnes conduite, vie et mœurs délivré il
y a moins de 3 mois,
copie certifiée conforme du ou des diplômes,
copie du permis de conduire.

Les dossiers incomplets à la date du 13/05/2024 ne
pourront pas être pris en compte.

SERVICE GRH 
grh@rebecq.be 
067/28.78.11

CONTACT

mailto:grh@rebecq.be

